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PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA 
 

IDENTIFICAÇÃO 
 

Disciplina:  Teoria Geral da Administração Código: TGA371 

Professor(as): SAMARA DE MENEZES LARA 

CARGA HORÁRIA 
 

Semestral: Semanal: 6h 

30 h 

Em sala de 
aula virtual 

Em outros 
ambientes 

De dedicação do estudante à disciplina 

4h 1h 1h 

CRÉDITOS 
 

Contabiliza créditos? Sim Número de Créditos:  2 

 
Ementa:  
 
Introdução à Administração. Teorias e Correntes da Administração. Temas atuais em Administração. 

Objetivos: 
 Compreender, discutir, analisar e interpretar conceitos básicos da Administração; 
Compreender, discutir, analisar e interpretar o processo de formação histórica das teorias da 
Administração; 
Conhecer, compreender, discutir e interpretar teorias e correntes principais da Administração contemporânea; 
Conhecer, compreender, discutir e interpretar temas atuais relacionados às teorias da Administração. 

UNIDADE 1 
 

Conteúdo:  
1. Abordagem Introdução à Administração e Abordagem Clássica da Administração. 

Recursos: Texto digital; Slides. 

Metodologia: 
Cronograma 

Data Horário Horas 

Assíncrono: Estudo dos Slides sobre introdução à Administração e sua 
história.  

08/06 09:00 a 
10:00 

1h  

Assíncrono: Estudo dos Slides sobre Abordagem Clássica da 
Administração. 

08/06  10:00 a 
11:00 

1h 

Assíncrono: Envio do estudo de caso sobre Abordagem Clássica da 
Administração. 

09/06 09:00 a 
10:40 

1:40 

Assíncrono: Envio do estudo dirigido sobre Abordagem Clássica da 
Administração. 

12/06 09:00 a 
10:40 

1:40 

Avaliação da Unidade 1 Total de Horas 5:20 

 
Verificar a compreensão do aluno sobre 
administração e sua história. 

Tipo/Instrumento Valor 

Estudo de Caso 10 

Estudo dirigido 12 



UNIDADE 2  

Conteúdo: Teorias e Correntes da Administração: Abordagem Humanística da Administração 

Recursos: 
Fórum, Chat e slides. 

Metodologia Cronograma Horas 

Data Horário  

Estudo dos slides sobre Abordagem Humanística da Administração 15/06 09:00 a 
10:00 

1h 

Discussão no fórum sobre o capítulo 5 e 6 do livro Introdução à Teoria 
Geral da Administração, p.83 a 118. 

16/06 09:00 a 
10:40 

1:40 

Discussão por meio do chat para tirar as dúvidas dos alunos. 16/06 09:00 a 
10:40 

1:40 

Avaliação da Unidade 2 Total de Horas 
 
4:20 

Verificar a compreensão do aluno sobre 
Abordagem Humanística. 

Tipo/Instrumento Valor 

Análise participação no 
fórum 

13 

UNIDADE 3 

Conteúdo: Teorias e Correntes da Administração: Abordagem Neoclássica da Administração. 

Recursos: 
 
Texto digital, Chat e slides. 

Metodologia Cronograma 

Data Horário Horas 

Estudo dos slides sobre Abordagem Neoclássica da Administração. 22/06  09:00 a 
9:40 

40m 

Discussão por meio do chat para tirar as dúvidas dos alunos. 23/06 09:00 a 
10:40 

1:40 

Envio do estudo dirigido sobre Abordagem Neoclássica da 
Administração. 

26/06 09:00 a 
10:20 

1:20 

Avaliação da Unidade 3 Total de Horas 
 

3:40 

Verificar a compreensão do aluno sobre 
Abordagem Neoclássica. 

Tipo/Instrumento Valor 

Estudo dirigido 15 

UNIDADE 4 

Conteúdo: Teorias e Correntes da Administração: Abordagem Estruturalista da Administração 

Recursos: Texto digital, Slides, Chat e fórum. 

Metodologia Cronograma 

Data Horário Horas 

Estudo dos slides sobre Abordagem Estruturalista da Administração 29/06 09:00 a 
10:00 

1h 

Discussão por meio do chat para tirar as dúvidas dos alunos. 30/06 09:00 a 
10:40 

1:40 

Discussão no fórum sobre o capítulo 11 e 12 do livro Introdução à Teoria 
Geral da Administração, p.205 a 256. 

30/06 11:00 a 
12:40 

1:40 

 
Avaliação da Unidade 4 

 
Total de Horas 

 
4:20 



Verificar a compreensão do aluno sobre 
Abordagem Estruturalista da Administração. 

Tipo/Instrumento Valor 

Análise participação no 
fórum 

10 
 
 
 

UNIDADE 5 

Conteúdo: Teorias e Correntes da Administração: Abordagem Sistêmica da Administração 

Recursos: Texto digital, Slides, Chat e fórum. 
 

Metodologia Cronograma 

Data Horário Horas 

Estudo dos slides sobre Abordagem Sistêmica da Administração 06/07  09:00 a 
10:00 

1h 

Discussão por meio do chat para tirar as dúvidas dos alunos. 07/07 09:00 a 
10:40 

1:40 

Discussão no fórum sobre o capítulo 15,16 e 17 do livro Introdução à 
Teoria Geral da Administração, p.325 a 387. 

07/07 09:00 a 
10:40 

1:40 

 
Avaliação da Unidade 5 

 
Total de Horas 

 
4:20 

Verificar a compreensão do aluno sobre 
Abordagem Sistêmica da Administração. 

Tipo/Instrumento Valor 

Análise participação no 
fórum 

10 

UNIDADE 6  

Conteúdo: Abordagem Contingencial da Administração e  
Temas atuais em Administração: Reengenharia e downsizing e Ética e responsabilidade social. 

 
Recursos: Texto digital, Slides e Estudo Dirigido. 

Metodologia Cronograma 

Data Horário Horas 

Estudo dos slides sobre Abordagem Contingencial da Administração. 13/07  09:00 a 
10:00 

1h 

Envio do estudo dirigido sobre Abordagem Contingencial da 
Administração. 

14/07 09:00 a 
10:40 

1:40 

Estudo do capítulo 24, do livro Administração Princípios e Tendências. 
p. 479 a 488.  

15/07 09:00 a 
10:00 

1:00 

Estudo do capítulo 19 (Para onde a TGA vai?), do livro Introdução à 
Teoria Geral da Administração. p. 474 a 478. 

16/07  09:00 a 
10:00 

1:00 

 
Avaliação da Unidade 6 

 
Total de Horas 

 
4:40 

Verificar a compreensão do aluno sobre 
Abordagem Contingencial da Administração e  
dos temas atuais em Administração 

Tipo/Instrumento Valor 

Estudo dirigido 10 

UNIDADE 7  

Conteúdo: Temas atuais em Administração: Terceirização; Aprendizagem Organizacional e Qualidade Total 

Recursos: Texto digital e palestras online. 
 

Metodologia Cronograma 

Data Horário Horas 



Estudo do capítulo 26 (Nova Administração), do livro Administração 
Princípios e Tendências. p. 509 a 514. 

20/07 09:00 a 
10:00 

1h 

Avaliação online 21/07 09:00 a 
10:40 

1:40 

Estudo do capítulo 25 (Gestão do Conhecimento), do livro 
Administração Princípios e Tendências. p. 489-498. E capítulo 19 (Para 
onde a TGA vai?), do livro Introdução à Teoria Geral da Administração. 
p. 456 a 459. 

22/07 09:00 a 
09:40 

40 m 

 
Avaliação da Unidade 7 

 
Total de Horas 

 
3:20 

Verificar a compreensão do aluno sobre 
Temas atuais em Administração. 

Tipo/Instrumento Valor 

Avaliação online 20 
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