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Contabiliza créditos? Sim

Ndmero de Créditos: 2

Ementa:

Introdugdo a Administracao. Teorias e Correntes da Administragdo. Temas atuais em Administragao.

Objetivos:

Compreender, discutir, analisar e interpretar conceitos basicos da Administragao;
Compreender, discutir, analisar e interpretar o processo de formacéo histérica das teorias da

Administracao;

Conhecer, compreender, discutir e interpretar teorias e correntes principais da Administragdo contemporanea;
Conhecer, compreender, discutir e interpretar temas atuais relacionados as teorias da Administragao.

UNIDADE 1

Conteuldo:

1. Abordagem Introducédo a Administragdo e Abordagem Classica da Administragao.

Recursos: Texto digital; Slides.

.. Cronograma
Metodologia: Data Horario Horas
Assincrono: Estudo dos Slides sobre introdugcédo a Administracédo e sua | 08/06 09:00 a | 1h
histéria. 10:00
Assincrono: Estudo dos Slides sobre Abordagem Classica da | 08/06 10:00 a | 1h
Administracéo. 11:00
Assincrono: Envio do estudo de caso sobre Abordagem Classica da | 09/06 09:00 a | 1:40
Administracéo. 10:40
Assincrono: Envio do estudo dirigido sobre Abordagem Classica da | 12/06 09:00 a | 1:40
Administracao. 10:40
Avaliagcao da Unidade 1 Total de Horas 5:20
Tipo/Instrumento Valor
Verificar a compreensao do aluno sobre
administragdo e sua historia. Estudo de Caso 10
Estudo dirigido 12




UNIDADE 2

Conteudo: Teorias e Correntes da Administragdo: Abordagem Humanistica da Administragéo

Recursos:
Férum, Chat e slides.
Metodologia Cronograma Horas
Data Horério
Estudo dos slides sobre Abordagem Humanistica da Administragcao 15/06 09:00 1h
10:00
Discussao no forum sobre o capitulo 5 € 6 do livro Introducéo a Teoria | 16/06 09:00 1:40
Geral da Administragdo, p.83 a 118. 10:40
Discussao por meio do chat para tirar as duvidas dos alunos. 16/06 09:00 1:40
10:40
Avaliagao da Unidade 2 Total de Horas 4:20
Verificar a compreensdo do aluno sobre Tipo/lnstrumento Valor
Abordagem Humanistica.
Analise participacédo no | 13
férum
UNIDADE 3
Conteudo: Teorias e Correntes da Administracdo: Abordagem Neoclassica da Administracao.
Recursos:
Texto digital, Chat e slides.
Metodologia Cronograma
Data Horario Horas
Estudo dos slides sobre Abordagem Neoclassica da Administragao. 22/06 09:00 40m
9:40
Discussao por meio do chat para tirar as duvidas dos alunos. 23/06 09:00 1:40
10:40
Envio do estudo dirigido sobre Abordagem Neoclassica da | 26/06 09:00 1:20
Administragao. 10:20
Avaliagao da Unidade 3 Total de Horas 3:40
Verificar a compreensdao do aluno sobre Tipo/instrumento Valor
Abordagem Neoclassica.
Estudo dirigido 15
UNIDADE 4
Conteudo: Teorias e Correntes da Administracdo: Abordagem Estruturalista da Administracéo
Recursos: Texto digital, Slides, Chat e forum.
Metodologia Cronograma
Data Horario Horas
Estudo dos slides sobre Abordagem Estruturalista da Administracao 29/06 09:00 1h
10:00
Discussao por meio do chat para tirar as duvidas dos alunos. 30/06 09:00 1:40
10:40
Discussao no férum sobre o capitulo 11 e 12 do livro Introdugéo a Teoria | 30/06 11:00 1:40
Geral da Administracao, p.205 a 256. 12:40
Avaliagao da Unidade 4 Total de Horas 4:20




Verificar a compreensdo do aluno sobre Tipo/instrumento Valor
Abordagem Estruturalista da Administracao.
Analise participacédo no | 10
férum
UNIDADE 5

Conteudo: Teorias e Correntes da Administracdo: Abordagem Sistémica da Administragéo

Recursos: Texto digital, Slides, Chat e forum.

Metodologia Cronograma
Data Horario Horas

Estudo dos slides sobre Abordagem Sistémica da Administragcao 06/07 09:00 1h

10:00
Discussao por meio do chat para tirar as duvidas dos alunos. 07/07 09:00 1:40

10:40
Discussao no forum sobre o capitulo 15,16 e 17 do livro Introdugao a | 07/07 09:00 1:40
Teoria Geral da Administragéo, p.325 a 387. 10:40
Avaliagado da Unidade 5 Total de Horas 4:20
Verificar a compreensdo do aluno sobre Tipo/Instrumento Valor
Abordagem Sistémica da Administracao.

Analise participagédo no | 10
férum
UNIDADE 6
Conteudo: Abordagem Contingencial da Administragéo e )
Temas atuais em Administragdo: Reengenharia e downsizing e Etica e responsabilidade social.
Recursos: Texto digital, Slides e Estudo Dirigido.
Metodologia Cronograma
Data Horério Horas

Estudo dos slides sobre Abordagem Contingencial da Administragdo. | 13/07 09:00 1h

10:00
Envio do estudo dirigido sobre Abordagem Contingencial da | 14/07 09:00 1:40
Administragao. 10:40
Estudo do capitulo 24, do livro Administragdo Principios e Tendéncias. | 15/07 09:00 1:00
p. 479 a 488. 10:00
Estudo do capitulo 19 (Para onde a TGA vai?), do livro Introdugédo a | 16/07 09:00 1:00
Teoria Geral da Administracéo. p. 474 a 478. 10:00
Avaliagao da Unidade 6 Total de Horas 4:40

Verificar a compreensdo do aluno sobre
Abordagem Contingencial da Administragéo e

Tipo/Instrumento

Valor

dos temas atuais em Administragéo Estudo dirigido

10

UNIDADE 7

Conteudo: Temas atuais em Administragao: Terceirizagdo; Aprendizagem Organizacional e Qualidade Total

Recursos: Texto digital e palestras online.

Metodologia

Cronograma

Data

Horario

Horas




Estudo do capitulo 26 (Nova Administragdo), do livro Administragdo | 20/07 09:00 1h
Principios e Tendéncias. p. 509 a 514. 10:00
Avaliagao online 21/07 09:00 1:40
10:40

Estudo do capitulo 25 (Gestdo do Conhecimento), do livro | 22/07 09:00 40m
Administragao Principios e Tendéncias. p. 489-498. E capitulo 19 (Para 09:40
onde a TGA vai?), do livro Introdugédo a Teoria Geral da Administracao.
p. 456 a 459.

Avaliagao da Unidade 7 Total de Horas 3:20
Verificar a compreensdo do aluno sobre Tipo/lnstrumento Valor
Temas atuais em Administragao.

Avaliagao online 20
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