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IDENTIFICACAO

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS VI — CARREIRAS E PROCESSOS Cdédigo: ADF393
SELETIVOS

Professor(as): ADRIANA VENTOLA MARRA

CARGA HORARIA

Semestral: | Semanal:5h
Em sala de Em outros De dedicacédo do estudante a
30 h aula virtual ambientes disciplina
CREDITOS
Contabiliza créditos? sim Numero de Créditos: 2

Ementa: Mercado de trabalho e empregabilidade. Recrutamento e selecado na perspectiva
do individuo. Carreira: tipos, fases e planejamento.

Objetivos:
Ao final desta disciplina o aluno seréa capaz de:
o Refletir sobre o mercado de trabalho e o conceito de empregabilidade na atualidade
e Planejar e preparar estratégias para inser¢do no mercado de trabalho
e Discutir sobre os principais pilares da construgédo de uma carreira no contexto atual
das organizacdes
o Refletir, desenvolver e elaborar seu planejamento de carreira, como parte de sua
formagéao profissional

UNIDADE 1

Conteldo: Mercado de trabalho e empregabilidade

Recursos: Videos, texto digital, forum e aula narrada

o Cronograma
Metodologia: Data Horario
e Aula assincrona (videos) 09/06 18:30 a 18:45
e Aula narrada 09/06 18:45 a 19:00
e Leitura de textos e estudo dirigido 09/06 19:00 a 22:30
e FoOrum 10/06 19:30 a 20:30




Avaliacdo da Unidade 1

Verificar a compreensdao  dos | Participagéo no forum
construtos de mercado de trabalho e

5 pontos

empregabilidade tarefas)

Estudo dirigido (entrega de 15 pontos

UNIDADE 2

Conteudo: Recrutamento e selecdo na perspectiva do individuo: curriculo e ética

Recursos: Videos, texto digital, forum e aula sincrona (Google meet)

Metodologia

Cronograma

Data Horario

e Aula sincrona (Google meet)

16/06 18:30 2 19:30

e Leitura de textos

16/06 19:30 a 21:00

e Aula assincrona (videos)

16/06 21:00 a 22:30

Avaliacédo da Unidade 2

Verificar o entendimento do aluno Tipo/Instrumento Valor

sobre a elaboracdo do curriculo em
texto e em video tarefas

Elaboracdo de curriculo/entrega de | 10 pontos

pessoal/padlet

Elaboracdo pitch de apresentagédo | 10 pontos

UNIDADE 3

Conteldo: Recrutamento e selecdo na perspectiva do individuo: entrevista e gerenciamento

da impressao

Recursos: Videos, textos digitais, chat e féorum

Metodologia Cronograma
Data Horéario

Aula assincrona (videos) 17/06 19:30 a 20:30
Leitura de textos 23/06 18:30 a 20:30
Teste on-line/avaliacdo 23/06 20:30 a 22:30
Participacdo no forum 24/06 19:30 a 20:30

Avaliacao da Unidade 3
Identificar a compreensao das estratégias de Tipo/Instrumento Valor
entrevistas e gerenciamento da impresséo : :
nos processos seletivos Teste on-line/avaliacao 15 pontos

Participagdo no férum 5 pontos

UNIDADE 4

Conteudo: Tipos e fases de carreira




Recursos: Textos digitais, férum e aulas narradas

Metodologia Cronograma

Data Horario
Leitura de textos 30/06 | 18:30 a 22:30,
Aula assincrona (aula narrada) 01/07 | 19:30 a 20:30,
Aula assincrona (videos) 07/07 | 18:30 a 19:30,
Participacdo no férum 07/07 | 19:30 a20:30

Avaliagcdo da Unidade 4

Identificar a compreensé&o e a andlise Tipo/Instrumento | Valor
critica sobre os principais pilares da

Resenha/entrega de | 15 pontos

construcdo de uma carreira no contexto
tarefas

atual das organizacdes Participagao no forum 5 pontos

UNIDADE 5

Conteudo: Planejamento de carreira

Recursos: Videos, textos, Google meet, chat, férum e power point

Metodologia Cronograma
Data Horéario
e Aula assincrona (videos) 07/07 20:30 a 22:30
e Aula sincrona (Google meet) 08/07 19:30 a 20:30
e Leitura de textos 14/07 18:30 a 22:30
e Teste on-line/avaliagéo 15/07 19:30 a 20:30

Avaliagdo da Unidade 5

Verificar a reflexfes realizadas sobre o | Tipo/Instrumento | Valor

planejamento de carreira, como parte de

da formagao profissional Teste on-line/avaliagdo | 10 pontos

Planejamento de | 10 pontos
carreira/entrega de
tarefas
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