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CRÉDITOS 

Contabiliza créditos? sim Número de Créditos: 2 

 
Ementa: Mercado de trabalho e empregabilidade. Recrutamento e seleção na perspectiva 
do indivíduo. Carreira: tipos, fases e planejamento. 

 

Objetivos:  
Ao final desta disciplina o aluno será capaz de: 

• Refletir sobre o mercado de trabalho e o conceito de empregabilidade na atualidade 

• Planejar e preparar estratégias para inserção no mercado de trabalho 

• Discutir sobre os principais pilares da construção de uma carreira no contexto atual 
das organizações 

• Refletir, desenvolver e elaborar seu planejamento de carreira, como parte de sua 
formação profissional 

 

UNIDADE 1 

Conteúdo: Mercado de trabalho e empregabilidade 

Recursos: Videos, texto digital, fórum e aula narrada  
 

Metodologia: 
Cronograma 
Data Horário 

• Aula assíncrona (vídeos) 09/06 18:30 a 18:45 

• Aula narrada  09/06 18:45 a 19:00 

• Leitura de textos e estudo dirigido 09/06 19:00 a 22:30 

• Fórum  10/06 19:30 a 20:30 



Avaliação da Unidade 1 

Verificar a compreensão dos 
construtos de mercado de trabalho e 
empregabilidade 

Participação no fórum 5 pontos 

Estudo dirigido (entrega de 
tarefas) 

15 pontos 

UNIDADE 2 

Conteúdo: Recrutamento e seleção na perspectiva do indivíduo: currículo e ética 
 

Recursos: Videos, texto digital, fórum e aula síncrona (Google meet) 
 

Metodologia Cronograma 

Data Horário 

• Aula síncrona (Google meet) 16/06 18:30 a 19:30 

• Leitura de textos  16/06 19:30 a 21:00 

• Aula assíncrona (vídeos) 16/06 21:00 a 22:30 

Avaliação da Unidade 2 

Verificar o entendimento do aluno 
sobre a elaboração do currículo em 
texto e em video 

Tipo/Instrumento Valor 

Elaboração de currículo/entrega de 
tarefas 

10 pontos 

Elaboração pitch de apresentação 
pessoal/padlet 

10 pontos 

UNIDADE 3 

Conteúdo: Recrutamento e seleção na perspectiva do indivíduo: entrevista e gerenciamento 
da impressão 
 

Recursos: Videos, textos digitais, chat  e fórum 
 

Metodologia Cronograma 

Data Horário 

Aula assíncrona (vídeos)  17/06 19:30 a 20:30 

Leitura de textos 23/06 18:30 a 20:30 

Teste on-line/avaliação 23/06 20:30 a 22:30 

Participação no fórum 24/06 19:30 a 20:30 

Avaliação da Unidade 3 

Identificar a compreensão das estratégias de 
entrevistas e gerenciamento da impressão 
nos processos seletivos 

Tipo/Instrumento Valor 

Teste on-line/avaliação 15 pontos 

Participação no fórum 5 pontos 

UNIDADE 4 

Conteúdo: Tipos e fases de carreira 
 



Recursos: Textos digitais, fórum e aulas narradas 
 

Metodologia Cronograma 

Data Horário 

Leitura de textos 30/06 18:30 a 22:30 

Aula assíncrona (aula narrada) 01/07 19:30 a 20:30 

Aula assíncrona (vídeos) 07/07 18:30 a 19:30 

Participação no fórum 07/07 19:30 a 20:30 

Avaliação da Unidade 4 

Identificar a compreensão e a análise 
crítica sobre os principais pilares da 
construção de uma carreira no contexto 
atual das organizações 
 

Tipo/Instrumento Valor 

Resenha/entrega de 
tarefas 

15 pontos 

Participação no fórum 5 pontos 
 

UNIDADE 5 

Conteúdo: Planejamento de carreira 
 

Recursos: Videos, textos, Google meet, chat,  fórum e power point 
 

Metodologia Cronograma 

Data Horário 

• Aula assíncrona (vídeos) 07/07 20:30 a 22:30 

• Aula síncrona (Google meet) 08/07 19:30 a 20:30 

• Leitura de textos 14/07 18:30 a 22:30 

• Teste on-line/avaliação 15/07 19:30 a 20:30 

Avaliação da Unidade 5 

 Verificar a reflexões realizadas sobre o 
planejamento de carreira, como parte de 
da formação profissional 
 

Tipo/Instrumento Valor 

Teste on-line/avaliação 10 pontos 

Planejamento de 
carreira/entrega de 
tarefas 

10 pontos 
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