Curriculo do Curso de Administraciao

Bacharelado

ATUACAO

Administrador ¢ capacitado a gerir recursos de toda a ordem, mediante o exercicio do
planejamento, da organizagdo, da direcdo ¢ do controle, no ambito das organizagdes de
qualquer natureza ou porte, com vistas a otimizagdo do processo de tomada de decisdo,
facilitando a resolugdo de problemas e a vivéncia organizacional como fatores
preponderantes na maximizagdo de resultados. O Administrador pode assumir papéis
diferenciados - assessor, executivo, pesquisador, consultor, empreendedor e, ou, professor -
em areas como finangas, mercadologia, operagdes, logistica, estratégia, gestdo de pessoas e
administragdo geral.

Reconhecimento:

Autorizac¢do: CEPE-UFV, Ata N.° 471 de 08/07/2010
Ano de inicio: 2011

Turno: Noturno - 60 vagas anuais

Exigéncia Horas Prazos Anos
Disciplinas obrigatorias 2.580Minimo 4,5
Disciplinas optativas 420Padrao 4,5
Estagio Supervisionado (360h) Maximo 8
TCC (60h)

TOTAL 3.000
SEQUENCIA SUGERIDA
Disciplinas Obrigatoérias Carga Horaria Total Pré-requisito
Codigo Nome Cr(T-P) Horas (Pré ou Co-
requisito)*

1° Periodo
Optativas Gerais

ADF101 Sociologia Basica 4(4-0) 60
ADF105 Instituigdes de Direito 4(4-0) 60
Publico e Privado
ADF109 Economia Brasileira 4(4-0) 60
ADF112 Teorias da 4(4-0) 60
Administragdo I
LEF100 Portugués Instrumental 4(4-0) 60
1
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 20 300
2° Periodo
ADF102 Ciéncia Politica Basica 4(4-0) 60
ADF104 Economial 4(4-0) 60
ADF107 Legislagdo Social e do 4(4-0) 60 ADF105
Trabalho
ADF113 Teorias da 4(4-0) 60 ADF112
Administragao II
ADF281 Matematica Financeira 4(4-0) 60
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 40 600

3° Periodo




ADF108 Economia Il 4(4-0) 60 ADF1I4

ADF111 Tecoriadas 4(4-0) 60 ADF113
Organizagdes
ADF131 OSereas 4(4-0) 60
Organizagdes
ADF161 Contabilidade Geral 4(4-0) 60
MAF107 Nogdes de Calculo 4(4-0) 60
Diferencial e Integral
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 60 900
4° Periodo
ADF321 Financas I 4(4-0) 60 ADF161eADF281
ADF331 Gestio de Pessoas [ 4(4-0) 60 ADF112
ADF341 Marketing I 4(4-0) 60
ADF351 Administragdo da 4(4-0) 60 ADF113
Produgéo e de
Operagdes I
MAF105 Iniciagdo a Estatistica 4(4-0) 60 MAF107
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 80 1.200
5° Periodo
ADF322 Finangas II 4(4-0) 60 ADF321
ADF324 Custos e Formacdo de 4(4-0) 60 ADF161
Pregos
ADF342 Marketing I 4(4-0) 60 ADF341
ADF352 Administragio da 4(4-0) 60 ADF351
Produgdo e de
Operacgdes 11
ADF355 Gestio de Projetos 4(4-0) 60 ADF113
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 100 1.500
6° Periodo
ADF314 Gestio Estratégica 4(4-0) 60 ADF113
ADF332 Gestio de Pessoas II 4(4-0) 60 ADF331
ADF343 Pesquisa de Marketing 4(4-0) 60 ADF342
(Optativas)
TOTAL 12 180
TOTAL ACUMULADO 112 1.680
7° Periodo
ADF103 Metodologia de 4(4-0) 60 ADF111

Pesquisa em
Administracao

ADF117 Empreendedorismo e 4(4-0) 60 ADF314
Inovacgao
ADF363 Contabilidade Gerencial 4(4-0) 60 ADF324
ADF494 Atividades 0(0-4) 60 Terausado,no
Complementares [ minimo, 1.500
nhoras de disaplinas
obrigattrias
(Optativas)
TOTAL 12 240
TOTAL ACUMULADO 124 1.920
8° Periodo
ADF315 Politica Organizacional 4(4-0) 60 ADF113

ADF491 Pré-Projeto de Trabalho 4(4-0) 60 ADF103



de Conclusdo de Curso

ADF495 Atividades 0(0-4) 60 ADF44*
Complementares II
(Optativas)
TOTAL 8 180
TOTAL ACUMULADO 132 2.100
9° Periodo
ADF492 Estagio Supervisionado 0(0-24) 360 Terausadono
minino 1500 horas
dediscipinas
ADF493 Trabalho de Conclusio 0(0-4) 60 ADF491
de Curso
ADF496 Atividades 0(0-4) 60 ADF495*
Complementares 111
(Optativas)
TOTAL 480
TOTAL ACUMULADO 132 2.580
Disciplinas Optativas
ADF181 Gestao Publica 4(4-0) 60 ADF102
ADF182 Legislagio Tributéaria 4(4-0) 60 ADF105
ADF313 Jogos de Empresa 4(4-0) 60 ADF111
ADF316 Especulagdes Criticas 2(2-0) 30 ADF321eADF331e
Sobre Administragdo ADF341 e ADF351
ADF317 Simulagio Gerencial 4(1-2) 60 ADF321eADF331e
ADF341eADF351
ADF318 Gestio e Poder 4(4-0) 60
ADF319 Simbolismo e 2(2-0) 30
Organizagdes
ADF323 Orcamentos e Custos 4(4-0) 60 ADF321
ADF325 Or¢amento Empresarial 4(4-0) 60 ADF324
ADF327 Mercado de Capitais 4(4-0) 60 ADF108
ADF333 Desenvolvimento 4(4-0) 60 ADF332
Organizacional
ADF334 Gestio da Diversidade 2(2-0) 30
nas Organizagdes
ADF335 Trabalho e Identidades 4(4-0) 60
ADF336 Relagdes de Trabalho 4(4-0) 60
ADF344 Comportamento do 4(4-0) 60 ADF341
Consumidor
ADF345 Consumo Simbdlico e 4(4-0) 60 ADF341
Sustentavel
ADF353 Logistica e Cadeia de 4(4-0) 60 ADF352
Suprimentos
ADF354 Sistemas da Qualidade 4(4-0) 60 ADF352
ADF362 Estrutura e Analise de 4(4-0) 60 ADF161
Demonstragdes
Financeiras
ADF371 Sistemas de Informagéo 4(4-0) 60 ADF113
e Processo Decisorio
ADF391 Topicos Especiais IV 2(2-0) 30
ADF392 Topicos Especiais V 2(2-0) 30
ADFA497 Topicos Especiais I 4(4-0) 60
ADFA498 Topicos Especiais IT 4(4-0) 60
ADF499 Topicos Especiais 11 4(4-0) 60
AGF482 Sociologia Rural 3(3-0) 45

AGFA483 Economia Rural 3(3-0) 45

MAF107



AGF485
EDF127
EDF314
LEF101

LEF215
LEF216
LEF225
LEF226
LEF280

MAF147
MAF261
TBC493

TGA373
TGA385

Administragdo Rural
Filosofia da Ciéncia
Dinamica de Grupo
Portugués Instrumental
I

Inglés 1

Inglés 11

Francés Instrumental I
Francés Instrumental 11
LIBRAS Lingua
Brasileira de Sinais
Célculo 11

Estatistica Experimental
Toépicos Especiais em
Politicas de Saude e
Cidadania

Gestdo Ambiental
Seguranga no Trabalho

4(4-0)
3(3-0)
4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
3(3-0)

4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)

60
45
60
60

60
60
60
60
45

60
60
60

60
60

AGF483

LEF215

MAF107
MAF105




